
 

 

 

 

 

ضمان معايير  ل إجراءات فحص 

 عالية عند التوظيف

 
 

  



 

 

 

 

   مقدمة

  جمعيةالحصووووول علأف الأفراد المن لأين والمتوافمين ما ةمافة وايم الفإن    في عالم الأعمال اليوم،

فحص أمرًا بالغ الأ مية لضومان نجاحاا واتوتدامتاا، ولكل ، لج ت الجمعية الف وضوا إجراءات 

تادف  كه الإجراءات إلف الحصووول علأف الموظنين الأرةر    ،ضوومان معايير عالية عند التوظيفل

تملأيول الماوا ر المرتب وة بوالتوظيف والحنواظ    رموا تاودف الف  رنواء  ومءءموة للأوظوا ف المتواحوة،

  .جمعيةعلأف جود  الموارد البشرية وتمعة ال

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ااتيوار المرشوووووحين الأرةر رنواء  ومءءموة للأوظينوة من بين المتمودمين    :اختياار الأضلااااا  . 1

 .الحصول علأف الموظنين الأرنأ والأرةر إنتاجيةوضمان 

تملأيل الماا ر المرتب ة بالتوظيف، مةل ضووووعف الأداء أو التوووولأوريات ب  :تقلي  المخاطر . 2

 .لتحمق من الأنية المرشحين وتلأورياتام لتجنب المشارل المحتملأةوا التلأبية

من الجود  في   عال    متووتو ً بالتووعي للأحصووول علأف    :الموارد البشااريةالحفاظ على جودة   . 3

 .ضمان توافر الرناءات والابرات الءزمة لتحميق أ داف المنتتةو المو  العاملأة

  رجاة توظيف كات معايير عالية  جمعيةتعزيز صووووور  الب  :تعزيز ساااامعة الم سااااسااااة . 4

 جمعية.لأالداعمين لالمتا مة في بناء ةمة العمءء والشرراء و

 ، من أبرزها : عند التوظيفعالية للمان معايير الفحص إجراءات 

إعداد وصوووف دايق للأوظينة والماارات والابرات الم لأوبة   وصااااف الوظيفة الوالاااا : •

 .لشغلأاا

إجراء ااتبوارات لميواا الماوارات والمودرات، ومموابءت   الاختباارات والمقااب ت الشااااااملاة: •

 .متعدد  للأتحمق من المن ءت 

التحمق من الشوواادات والابرات التووابمة للأمرشووحين من   التحقق من الم ه ت والخبرات: •

 .اءل الاتصال بالجاات المعنية

: التواصوول ما الجاات المرجعية التووابمة للأمتمدمين للأتأرد من أدا ام التحقق من المرجعية •

 وتلأورام

 



 

 

 

 

 

 لأب توصوويات من ابل المرشووحين للأحصووول علأف معلأومات إضووافية عن    توصاايات:طلب  •

 .ابراتام ومن ءتام

دراتووووة التووووير  الكاتية للأمتمدمين بعناية للأتحمق من   المراجعة المتعمقة للساااايرة الةاتية: •

 .من ءتام وتجاربام

التووووووابق : إجراء فحوصوووووات أمنيوة عنود الحواجوة، مةول التحمق من إجراءات ضحص أمنياة •

 .الجنا ية

تمييم تومات الشواصوية والرناءات التولأورية للأتأرد من مناتوبتاا    تقييم الكفاءات السالوكية: •

 .لووووووووووووووووووووووووولأووووووووووووووووووووووووووظووووووووووووووووووووووووويووووووووووووووووووووووووونوووووووووووووووووووووووووة 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية ضي 

، بالإضووووافة  بالوظينةالتمنية المرتب ة  وااتبارات المعرفة الننية    عمل  :الاختبارات المهنية . 1

 .الماارات الشاصية، والترريز علأف المدرات العملأية والمن ميةااتبار  الف

مشواررة عد  أشوااص في  رأ أتو لأة للأتحمق من ب  إجراء الممابءت  :المقاب ت الشاخصاية . 2

 .المن ءت والابرات والتلأوريات 

للأمتمودم،   التوأرود من الشووووواوادات والودرجوات الأرواديميوة  :التحقق من الم ه ت والخبرات . 3

 .الابرات الشاادات والتواصل ما أرباب العمل التابمين للأتحمق من و

  لد  المتمدم، وتشووومل  ااتبارات الشووواصوووية والمدرات الميادية  :تقييم الكفاءات السااالوكية . 4

والحول الإبوداعي    في العمول  علأف التريفي والمودر   ماوارات التواصووووول والعمول الجمواع

 .للأمشرءت 
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